Объявление о проведении конкурса 

«Лучший преподаватель вуза 2011 года»

Предмет конкурса: Государственный грант «Лучший преподаватель вуза» (далее - Грант).

Организатор конкурса: Министерство образования и науки Республики Казахстан

Адрес: 010000, г. Астана, ул. Орынбор, 8, «Дом министерств», подъезд 11

Контактные телефоны: 8 (7172) 74 25 19, 74 25 20  

Информация о конкурсе:

Конкурс проводится в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2011 года № 462 «О проведении конкурса «Лучший преподаватель вуза».

В конкурсе могут принять участие граждане Республики Казахстан, являющиеся штатными преподавателями вузов независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, имеющие высокие достижения в научной и педагогической деятельности. 
Сроки представления документов для участия в конкурсе с 8 ноября по 1 декабря 2011 года.

Конкурсная заявка, подготовленная Участником конкурса, представляется на государственном или русском языках. 

В конкурсную заявку входят:

заявление (заявка) на участие в Конкурсе;

рекомендация ученого совета вуза; 

рекомендательные письма от государственных органов, организаций, ведущих ученых и специалистов; 

сведения согласно количественным и качественным показателям с подтверждающими документами; 

письменное подтверждение от зарубежного вуза, научной организации о принятии на стажировку; 

годовой план-график работ с указанием срока представления итогового отчета;

личный листок по учету кадров, заверенный по месту работы;

копия удостоверения личности;

уведомление о действующем 20-значном текущем счете в карточной базе. 

	№
	Показатели
	Оценка

баллы
	Основные характеристики

	1
	2
	3
	4

	1.
	Разработка и издание (лично или в соавторстве с указанием объема выполненной работы) за последние пять лет**
	
	Учебника, рекомендованного Министерством образования и науки Республики Казахстан 

	
	
	
	Монографии

	
	
	
	Учебного пособия, рекомендованного Республиканским учебно-методическим советом МОН РК

	
	
	
	Электронных обучающих средств, утвержденных в установленном порядке

	
	
	
	Учебно-методических комплексов дисциплин, утвержденных Ученым Советом вуза

	2.
	Инновационные обучающие технологии, внедренные в  учебный процесс, за последние пять лет***

(отметить нужные пункты)
	
	Разработка и внедрение инновационных технологий обучения (представить описание используемой технологии)

	
	
	
	Разработка и внедрение элементов инновационных технологий обучения (представить описание элемента используемых технологий)

	1. 
	
	
	Разработка новых учебных дисциплин, в том числе авторских  

	
	
	
	Разработка и использование презентаций лекционного материала и других видов учебных занятий в интерактивном режиме (представить презентации)

	3.
	Проведение открытых учебных занятий в интерактивном режиме за последний год, в том числе по базовым и/или  профилирующим дисциплинам на иностранном языке***

(отметить один пункт)
	
	Оценка по результатам посещения занятий руководством и преподавателями:

- высокий уровень;

- средний уровень

(представить протокол посещения на каждое открытое занятие)

	4.
	Руководство научно-исследовательской и творческой работой студента за последние пять лет***

(отметить нужные пункты)


	
	Количество подготовленных под Вашим руководством студентов-победителей предметных олимпиад: 

- на международном уровне;

- на республиканском уровне;

- на вузовском уровне

	
	
	
	Количество подготовленных под Вашим руководством студентов-победителей конкурсов научно-исследовательских и творческих работ студентов: 

- на международном уровне;

- на республиканском уровне;

- на вузовском уровне

	
	
	
	Количество подготовленных под Вашим руководством студентов-победителей конференций и других соревнований: 

- на международном уровне;

- на республиканском уровне;

- на областном и городском уровне;

- на вузовском уровне

	5.
	Качество преподавания с учетом результатов независимого анкетирования «Преподаватель глазами студентов» за последний год***

(отметить один пункт)


	
	Высокую оценку дали:

- 90 % и более опрошенных;

- от 70% до 89% опрошенных;

- от 50% до 69% опрошенных;

- до 50% опрошенных;

	2. 
	
	
	Среднюю оценку дали:

- 90 % и более опрошенных;

- от 70% до 89% опрошенных;

- от 50% до 69% опрошенных;

- до 50% опрошенных;

	3. 
	
	
	Низкую оценку дали:

- 90 % и более опрошенных;

- от 70% до 89% опрошенных;

- от 50% до 69% опрошенных;

- до 50% опрошенных;

	6.
	Успеваемость  обучающихся очной формы обучения 

(отметить один пункт)


	
	 Средний балл успеваемости обучающихся очной формы обучения за последний учебный год по всем преподаваемым дисциплинам: 

-  от 4 до 5  баллов;

-  от 3,5 до 4 баллов;

-  от 3,0 до 3,5 баллов;

-  ниже 3,0

	7.
	Организационная работа за последние три года***


	
	Участие в работе советов, комиссий, комитетов, рабочих групп:

- на республиканском уровне; 

- на региональном уровне

	
	
	
	Работа в качестве эдвайзера, количество закрепленных студентов:

- от 100 и выше;

- от 50 до 99;

- до 50.

	8.
	Воспитательная  работа за последние три года***  


	
	Реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих нравственно-патриотическое и физическое воспитание обучаемых:

- на республиканском уровне; 

- на региональном уровне.

	9.
	Наличие академической, ученой степени, ученого звания*** 

(отметить один пункт)


	
	Доктор наук или профессор, утвержденные Комитетом по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее - Комитет), либо Высшим аттестационным комитетом (далее – ВАК) Республики Казахстан, либо ВАК бывшего Союза Советских Социалистических Республик (далее – СССР).

	
	
	
	Кандидат наук или  доцент, утвержденные Комитетом, либо ВАК Республики Казахстан, либо ВАК бывшего СССР, доктор Ph.D

	4. 
	
	
	Магистр

	10.
	Выполнение научных исследований за последние пять лет ***
	
	Международных проектов

	5. 
	
	
	Республиканских проектов (фундаментальных и прикладных научных исследований)

	6. 
	
	
	Договорных работ

	11.
	Научные достижения  за последние пять лет **
	
	Публикации:

- в рейтинговых научных изданиях (с импакт-фактором):

- в изданиях, включенных в перечень Комитета;  

- в других изданиях Республики Казахстан.

	
	
	
	Участие:

- в конференциях стран дальнего зарубежья;

- в конференциях стран ближнего зарубежья;

- в международных конференциях, симпозиумах, семинарах на территории Республики Казахстан;

- в республиканских конференциях, симпозиумах, семинарах и т.д.

	
	
	
	Наличие патентов и предпатентов, авторских изобретений, государственная регистрация объекта интеллектуальной собственности.

	12.
	Подготовка научно-педагогических кадров за последние пять лет **


	
	 Подготовка:

 - докторов наук;
 - кандидатов наук, докторов Ph.D;

 - магистров.

	
	Итого максимальный балл:
	
	


Формы документов для участия в конкурсе размещены на сайте Министерства образования и науки Республики Казахстан (www.edu.gov.kz).

Документы представляются на бумажном носителе в твердом переплете со сквозной нумерацией страниц и с указанием персональной электронной почты (e-mail) по адресу: г. Астана, ул. Орынбор, 8, «Дом министерств», подъезд 11, каб. 643. 

О заполнении документов в электронном виде информация будет размещена на сайте Министерства образования и науки Республики Казахстан (www.edu.gov.kz) после регистрации персонального электронного адреса Участника конкурса.

Приложение 2
к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан

от « 8 » ноября 2011 г. № 462

Качественные и количественные  показатели  деятельности преподавателя

(участника конкурса)*


Участник конкурса   ____________________________________________________________________________

                                                     (Ф. И. О.,  подпись.)

Достоверность вышеприведенной информации подтверждаю,


Ректор (наименование вуза) ________________________________________________


                                                                               (Ф. И. О.,  подпись.)


Дата заполнения

М.п.


* Таблица заполняется непосредственно  участником конкурса.

** Необходимо приложить  ксерокопии  титульных листов изданий, публикаций, авторефератов диссертаций,  магистерских диссертаций, а также  список трудов, заверенный ученым секретарем вуза, за последние 5 лет.     

*** Необходимо приложить копию подтверждающего документа.

Примечания:


1. Информация по каждому показателю должна быть лаконичной, общий объем представленных сведений, без приложений не должен превышать 10 страниц. 



 2. Показатели пунктов 1, 11 излагаются в виде перечня с указанием соавторов, названия, вида издания, года и места издания, объема издания, а по пункту 4 – в виде перечня призеров с указанием названий конференций, конкурсов, олимпиад и размещаются в графе "Основные  характеристики".


3. Показатели по пункту 12 излагаются в виде перечня с указанием фамилии аспиранта, магистранта, адъюнкта, докторанта и соискателя, темы диссертации, года защиты.


4. Показатели по пунктам 2, 10 излагаются лаконично с использованием общепринятой терминологии в виде конкретного перечня программ, работ, технологий, методов, договоров, практикумов, курсов, лекций  и размещаются в графе "Основные  характеристики". Кроме того, по показателю 2 необходимо представить описание используемой технологии. Инновационные технологии (п.2.1) должны охватывать все виды учебных работ и разделы изучаемой дисциплины (дисциплин). П. 2.2 содержит описание элементов инновационных технологий, применяемых при изучении отдельных разделов дисциплин.


5. При наличии соответствующих сведений показатели по пунктам 1, 2, 4, 7, 8, 10, 11, 12 должны быть отражены по всем позициям данных показателей в соответствующих графах "Основные  характеристики".


6.  Показатели по пункту 5 представляются на основании проводимого вузами социологического опроса. В анкетировании участвуют  обучающиеся, у которых занятия проводил  данный преподаватель. Необходимо представить подтверждающую справку за подписью ректора о результатах анкетирования с приложением итогового рейтинга по вузу.

          7. Показатели  по п. 6 представляются справкой за подписью ректора с указанием перечня всех преподаваемых дисциплин..

         8. Графа "Оценка, баллы" заполняется конкурсной комиссией.

Приложение 3
к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан

от « 8 » ноября 2011г.
№ 462
Заявка участника Конкурса

 (образец)

 

 

Министерство образования и науки

Республики Казахстан
  

 

Изучив Правила присуждения государственного гранта «Лучший преподаватель вуза» _______________________________________________

                            (фамилия, имя, отчество)

приму участие в конкурсе «Лучший преподаватель вуза», проводимом Министерством образования и науки Республики Казахстан.

Приложение: документы для участия в конкурсе на _____ листах, в том числе приложения на _____ листах.

 

 

 
 
Участник конкурса, преподаватель____________________________________
                                                                           (наименование вуза, должность)                     
____________________________________________________________________
                                                             (Ф. И. О.,  подпись.)
 

 

Дата заполнения 
     Қазақстан Республикасы 

Приложение 4
к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан

от « 8 » ноября  2011 г. 

№ 462

СОГЛАШЕНИЕ

о государственном гранте «Лучший преподаватель вуза»

на повышение научно-педагогической квалификации, проведение научных исследований и (или) стажировку  

№ _____ от  “_____” _______ 20__  года                                         город Астана


Министерство образования и науки Республики Казахстан, именуемое в дальнейшем Грантодатель, в лице Вице-министра образования и науки Республики Казахстан  ______________________________________________________
______________________________________________________________________________                                         

                                                     (фамилия,  имя,  отчество)
именуемый в дальнейшем Грантополучатель, с другой стороны заключили настоящее соглашение.

1. ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ

1.1 Соглашение по государственному гранту «Лучший преподаватель вуза» заключается согласно протоколу заседания республиканской конкурсной комиссии об итогах конкурса по отбору лучшего преподавателя вуза от   « ____» _____________ 201__ года.

1.2. Грантодатель присуждает, а Грантополучатель обязуется пройти повышение научно-педагогической квалификации и (или) стажировку в зарубежных организациях и выполнить в полном объеме мероприятия, предусмотренные планом-графиком работ.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ  ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ПРИЗНАКАМ

2.1.Направление работы:_________________________________________ 

2.2.Область применения (исследования):___________________________

2.3.Ожидаемый результат: _______________________________________

2.4.  Содержание и сроки выполнения основных этапов определяются планом-графиком работ, являющимся неотъемлемой частью соглашения.

3.  ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ И УСЛОВИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ГРАНТА

 3.1. Грантодатель перечисляет Грантополучателю в соответствии с Правилами о присуждении государственного гранта «Лучший преподаватель вуза» денежные средства в сумме ______________ (_____________________) тенге по бюджетной программе 001 «Формирование и реализация государственной политики в области образования и науки» за вычетом комиссионного вознаграждения банку.

     3.2. Грантодатель гарантирует открытие финансирования грантополучателю в сроки, установленные Министерством финансов Республики Казахстан, на основании плана финансирования по платежам.

3.3. Источник финансирования – Республиканский бюджет.
3.4. Грантополучатель обязуется:
обеспечить выполнение работ в соответствии с планом-графиком;

обеспечить целевое использование средств, выделенных на грант;

по истечении установленного срока представить в Министерство итоговый отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных планом-графиком;

в случае невозможности (нецелесообразности) продолжения работ приостановить ее, в течение 10 дней информировать Министерство и в течение месяца представить информационный и финансовый отчеты по гранту и возвратить неиспользованные финансовые средства. 

в случае невыполнения мероприятий, предусмотренных в плане-графике, и (или)  выезда в течение года присуждения Гранта и последующих двух лет после года присуждения Гранта на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан возвратить финансовые средства в полном объеме.

4.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 


4.1. При невыполнении обязательств, предусмотренных соглашением, стороны несут ответственность на условиях и в порядке, установленных действующим законодательством.

4.2. Соглашение вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его подписания.

5. ФОРС-МАЖОР

5.1. Грантополучатель освобождается от выполнения обязательств, предусмотренных настоящим соглашением, в  случае если их выполнение невозможно вследствие непреодолимой силы. 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ И ЮРИДИЧЕСКИЕ (ФИЗИЧЕСКИЕ) АДРЕСА СТОРОН 


6.1. Срок действия соглашения:  

начало « ____ » ____________ 201___ г.
окончание « ____ » _________ 201___ г.

6.2. Адреса и расчетные счета сторон с указанием номеров удостоверения личности, свидетельства налогоплательщика, социального индивидуального кода, платежной карточки:


Грантополучателя:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Грантодателя:  010000, г. Астана, Левый берег реки Ишим, ул. Орынбор, д.8, Министерство образования и науки Республики Казахстан 

Р\С  000120200 Комитет Казначейства Министерства финансов Республики Казахстан г.Астана

БИК 195301070, КБЕ 11, РНН 600900061924

	ГРАНТОПОЛУЧАТЕЛЬ:

Ф.И.О. 

____________________________ 

                                          (подпись)
	
	ГРАНТОДАТЕЛЬ:

Министерство образования 

и науки 

Республики Казахстан

_____________________________

                                         (подпись)

	
	
	М.П.




