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1. Общие положения
В целях стимулирования внедрения новых образовательных технологий и стандартов обучения, информатизации высшего образования, связи науки с  производством, внедрения и развития инноваций и новых технологий и всего передового мирового опыта по повышению уровня подготовки высококвалифицированных специалистов в университете проводится конкурс на звание «Лучший преподаватель года». Проведение конкурса «Лучший преподаватель года» стало традиционным в нашем университете и участие преподавателей в этом конкурсе является отличным стимулом к профессиональному росту в педагогической и научно-исследовательской работе, что влияет на развитие интеллектуального и инновационного потенциала университета.


Основными задачами конкурса на звание «Лучший преподаватель года» являются:

- повышение качества работы профессорско-преподавательского состава университета;

- дифференцированное привлечение профессорско-преподавательского состава к различным формам творческой деятельности;

- содействие успешному решению актуальных научных и технических задач социально-экономического развития;

- внедрение передовых методов организации учебно-методического процесса;

- стимулирование в университете учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и культурно-массовой деятельности.

2. Условия конкурса

Факультетам  в апреле текущего года необходимо провести первый этап Конкурса внутри своего факультета, по итогам которого выявить одного победителя в номинации  «Лучший преподаватель года». 
Участники конкурса должны являться  штатными преподавателям,  работать на полную ставку и иметь педагогический стаж не менее 5 лет.
Звание «Лучший преподаватель» может быть присуждено повторно не ранее чем через 5 года после предыдущего присуждения при наличии новых достижений.
Победители в  номинации «Лучший преподаватель года» в обязательном порядке участвуют в республиканском конкурсе на грант «Лучший преподаватель вуза» Министерства образования и науки Республики Казахстан.

Основные виды деятельности по конкурсу и их оценка приведены в таблице Приложения к Положению об организации и проведению конкурса:
Показатели конкурса «Лучший преподаватель года»
	№
	Виды деятельности институтов
	Баллы

	1.
	Учебно-методическая работа
	

	2.
	Научно - исследовательская работа 
	

	3.
	Воспитательная и культурно-массовая работа
	

	
	Итого
	


Показатели по пунктам таблицы Приложения при наличии соответствующих сведений должны быть отражены и изложены лаконично с использованием общепринятой терминологии в виде конкретного перечня программ, работ, технологий, методов, договоров, практикумов, курсов, лекций и т.д. по всем позициям в соответствующих графах.

Итоги конкурса подводятся путем подсчета баллов по основным видам деятельности. 

	Ф.И.О. преподавателя
	Виды деятельности (баллы)
	Итого

	
	Учебно-методическая работа
	Научно-исследовательская работа
	Воспитательная работа
	

	
	
	
	
	


3. Порядок и размеры награждения победителей конкурса 

«Лучший преподаватель»

Победители номинации «Лучший преподаватель года» награждаются Дипломами и поощряются денежными премиями, размеры которых утверждаются приказом ректора.
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