###001 (номер вопроса)
Концепции управления человеческими ресурсами в корпорациях

###002 (номер вопроса)
Концепция и перспективы стратегического управления человеческими ресурсами

###003 (номер вопроса)
Управление персоналом на 100 %. Характеристика эффективного HR-директора

###004 (номер вопроса)
Новый подход в реализации HR-потенциала

###005 (номер вопроса)
Поведенческие компетенции в условиях цифровизации бизнеса

###006 (номер вопроса)
Характеристика технических компетенций HR специалиста. HR-экспертиза

###007 (номер вопроса)
Формирование профиля должности на основе стратегического и текущих целей организации

###008 (номер вопроса)
HR-брендинг как инструмент конкурентного преимущества

###009 (номер вопроса)
HR-брендинг на рынке труда и привлечение персонала

###010 (номер вопроса)
Современное состояние корпоративной идеологии, культуры и ценностей

###011 (номер вопроса)
Обзор управления вовлеченностью на предприятии. Стратегия вовлеченности персонала

###012 (номер вопроса)
Hard и soft skills сотрудников. В чем разница и что важнее?

###013 (номер вопроса)
Жесткие и мягкие методы управления персоналом в компаниях

###014 (номер вопроса)
HR – аналитика на предприятиях и факторы, влияющие на развитие HR

###015 (номер вопроса)
Результативность персонала при принятии управленческих решений.

###016 (номер вопроса)
Методика оценки эффективности стратегического планирования персонала и влияние результатов оценки на управление человеческими ресурсами

###017 (номер вопроса)
Современные методы подбора (поиска) персонала. Поиск и управление талантами

###018 (номер вопроса)
Трансформация парадигмы управления персоналом и современные подходы к формированию организационных структур HR -менеджмента

###019 (номер вопроса)
Талент-менеджмент в современных компаниях

###020 (номер вопроса)
Применение системы KPI для анализа эфективности персонала

###021 (номер вопроса)
Характеристика HR –менеджмента за рубежом. Основные параметры построения и оптимизации

###022 (номер вопроса)
Факторы, способствующие и препятствующие развитию HR в Казахстане. Современное развитие HR на предприятиях Казахстана

###023 (номер вопроса)
Психологический климат компании, как фактор развития персонала

###024 (номер вопроса)
Активизация инновационной деятельности – приоритетная стратегия развития страны 

###025 (номер вопроса)
Зарубежный опыт государственного регулирования инновационной деятельности

###026 (номер вопроса)
Стратегия сохранения и развития научно-технического и инновационного потенциала страны 

###027 (номер вопроса)
Государственно-частное партнерство как способ развития  инновационной деятельности

###028 (номер вопроса)
Особые экономические зоны в национальной инновационной системе

###029 (номер вопроса)
Финансирование инновационной деятельности за рубежом

###030 (номер вопроса)
Государственно-частное партнерство в развитии инновационного потенциала страны

###031 (номер вопроса)
Инновативность и конкурентоспособность 

###032 (номер вопроса)
Рынок интеллектуальной собственности в Казахстане

###033 (номер вопроса)
Инновационная деятельность казахстанских предприятий: положительный опыт и перспективы развития

###034 (номер вопроса)
Опыт инновационной деятельности (положительный, отрицательный) иностранных компаний

###035 (номер вопроса)
Регулирование инновационной деятельности организаций на уровне региона

###036 (номер вопроса)
Открытые инновации как современная концепция инновационного менеджмента

###037 (номер вопроса)
Инновационная инфраструктура в Республике Казахстан 

###038 (номер вопроса)
Мировой рынок лицензий: главные экспортеры и импортеры лицензий на международном рынке 

###039 (номер вопроса)
Национальная инновационная система в Республике Казахстан: проблемы и перспективы развития

###040 (номер вопроса)
Государственная поддержка инновационной деятельности в развитых странах: Япония, США, Великобритания, Франция 

###041 (номер вопроса)
Современное состояние научно-технической и инновационной сферы РК

###042 (номер вопроса)
Грантовое финансирование инновационных решений в производстве

###043 (номер вопроса)
Государственная программа индустриально-инновационного развития Республики Казахстан

###044 (номер вопроса)
Инновационная экосистема Казахстана

###045 (номер вопроса)
Оценка эффективности реализации проекта «Стимулирование продуктивных инноваций»

###046 (номер вопроса)
Специальные экономические зоны РК

###047 (номер вопроса)
Основные положения Концепция «Жана Казахстан»




###048 (номер вопроса)
Бюджетное планирование в Республике Казахстан и его значение для обеспечения стабильности экономического развития страны.

###049 (номер вопроса)
Роль стратегического планирования в национальной экономике Республики Казахстан.

###050 (номер вопроса)
Национальный проект «Качественное образование «Образованная нация»

###051 (номер вопроса)
Сущность Национального проекта «Устойчивый экономический рост, направленный на повышение благосостояния казахстанцев»

###052 (номер вопроса)
Основные меры поддержки и развития бизнеса Национального проекта по развитию предпринимательства на 2021-2025 годы

###053 (номер вопроса)
Возможности реализации Национальный проект «Качественное и доступное здравоохранение для каждого гражданина «Здоровая нация»


###054 (номер вопроса)
Приоритеты реализации Национального проекта по развитию агропромышленного комплекса

###055 (номер вопроса)
Сущность уровневой классификации регионов РК, согласно Национальному проекту «Сильные регионы – драйвер развития страны»

###056 (номер вопроса)
Сущность Национального проекта «Безопасная страна».

###057 (номер вопроса)
Роль и значение Национальный проект «Технологический рывок за счет цифровизации, науки и инноваций»


###058 (номер вопроса)
Основные факторы, определяющие темпы экономического реформирования в Республике Казахстан

###059 (номер вопроса)
Основные приоритеты Концепции "Жана Казахстан": новый политический курс состоявшегося государства

###060 (номер вопроса)
Стратегическое планирование и проблемы национальной экономики.

###061 (номер вопроса)
Функции планирования и прогнозирования в управлении государством 

###062 (номер вопроса)
Региональная политика Республики Казахстан как инструмент стратегического планирования

###063 (номер вопроса)
Место и роль макростратегических программ в экономических реформах в Республике Казахстан

###064 (номер вопроса)
Реформирование экономики Казахстана: плюсы и минусы

###065 (номер вопроса)
Отраслевая политика Республики Казахстан  как инструмент стратегического планирования

###066 (номер вопроса)
Основные функции государства по регулированию экономики в Республике Казахстан

###067 (номер вопроса)
Ключевые направления, основные подходы и приоритетные меры программного-целевого планирования в Республике Казахстан

###068 (номер вопроса)
Роль Национального проекта «Устойчивый экономический рост, направленный на повышение благосостояния казахстанцев»


###069 (номер вопроса)
Видение развития Республики Казахстан согласно Национальному проекту «Зелёный Казахстан»


###070 (номер вопроса)
[bookmark: _GoBack]Приоритетные направления развития РК согласно Национальному проекту «Ұлттық рухани жаңғыру»


